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Communiqué
 
 
                                                                             Casablanca, le 15 Décembre 2014 

 

 

 
LAFARGE MAROC : 

UN ENGAGEMENT RESOLU POUR LE DEVELOPPEMENT DES ENERGIES RENOUVELABLES. 

LAFARGE MAROC ET NAREVA : 
UNE VOLONTE COMMUNE POUR LA PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT 

 

Le choix de l'énergie éolienne par Lafarge Maroc n’est pas un hasard. Parmi toutes les solutions « Energies renouvelables », 
l’éolien satisfait à la fois à l’exigence économique de réduire le coût de l’énergie consommée et à celle, de performance 
environnementale, de réduire les émissions de gaz à effet de serre  en substituant une énergie propre à une énergie produite 
par combustion de charbon. 

Dès 2003, Lafarge Maroc a  investi dans la construction de son  propre parc éolien destiné à alimenter sa cimenterie de Tétouan. 
Un premier parc de 10 MW a été inauguré en mai 2005 puis deux extensions en 2008 et en 2009 ont permis de d’atteindre une 
capacité totale de 32 MW. L’électricité ainsi produite a permis de couvrir, en année pleine, environ 70% des besoins en 
électricité de l’usine de Tétouan.  

Cette expérience probante de l’éolien a encouragé Lafarge Maroc à s’investir davantage dans les énergies propres et rechercher 
pour les usines de Bouskoura et de Meknès des solutions identiques. 
 

Lafarge - NAREVA Holding : Une expérience probante et un contrat de fourniture  d’électricité  éolienne  à long 

terme. 

Dans le cadre de sa politique de développement durable pour annuler ou réduire l’impact de ses activités sur son 
environnement, Lafarge Maroc a noué avec Nareva Holding, premier producteur privé national des énergies renouvelables, un 
contrat de fourniture d’énergie électrique d’origine éolienne, issue des parcs éoliens développés par Nareva.  

 

Un premier contrat a été signé le 6 décembre 2011, entre Lafarge Maroc et NAREVA,  pour fournir les sites de Bouskoura et de 
Tétouan. Cela a permis aux deux usines de tourner, dès la mise en production des Parcs de Nareva mi-2013 à 100% 
d’énergie propre pendant les mois les plus ventés. 
 
Un second contrat a été signé avec EEM (Energie Eolienne du Maroc), filiale de NAREVA,  le 24 juillet 2014, pour alimenter  
l’usine de Meknès. Ce contrat permet de couvrir jusqu’à 90 % en moyenne des besoins en électricité de la cimenterie de 
Meknès. 
 
En 2014, durant les mois les plus ventés, les usines de Tétouan, Meknès et Bouskoura ont ainsi pu être alimentées à 100% par 
de l’énergie électrique éolienne et, en moyenne en année pleine, 85% des besoins en électricité sont couverts par 
cette énergie propre. 
En termes environnementaux, l’impact CO2 est réduit d’environ 285 000 tonnes. 
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A PROPOS DE LAFARGE MAROC… 

 
Lafarge Maroc est une entreprise détenue pour moitié par le Groupe Lafarge, leader mondial des matériaux de 
construction et pour moitié par la Société Nationale d’Investissement (SNI). 
Lafarge Maroc accompagne le développement du Royaume depuis 1928. Il est aujourd’hui le leader national des 
matériaux de construction : ciment, béton, granulats, plâtre et chaux.  Pour accompagner l'urbanisation de notre 
pays, Lafarge Maroc propose des solutions et des services innovants qui contribuent à la construction  de Villes 
Meilleures, plus accueillantes, plus durables, plus connectées et plus belles. 
 
Lafarge Maroc intègre le  principe de développement durable dans ses processus d’actions, pour être un exemple 
en matière de protection de l’environnement  à travers notamment son 1er parc éolien privé au Maroc de 32 MW, 
la réhabilitation de ses carrières et la valorisation de déchets comme combustibles et matériaux de substitution. 
15% des investissements de Lafarge Maroc sont consacrés à la préservation de l’environnement.  
Lafarge Maroc a été parmi les premières entreprises ayant obtenu en 2007 le label Responsabilité Sociale de 
l’Entreprise (RSE) de la CGEM  et en 2012 le trophée « Top Performer Maroc » de Vigeo, lui attribuant la meilleure 
performance sur les critères de respect de la liberté syndicale, de la promotion du droit de la négociation collective 
et de celle du dialogue social. 
 

 
 

CONTACTS MEDIAS :  
 
Malika Youssoufine,  Direction Ressources Humaines et Communication     06 61 20 09 62 - malika.youssoufine@lafarge.com  
Jamal Hyabi, Département Relations Publiques et Communication Externe   06 61 10 47 09 - jamal.hyabi@lafarge.com   
 
www.lafarge.ma 

 

 


