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LAFARGE

Construire
des villes meilleures

Casablanca, le 26 février 2015

AVEC 2 200 OUVRIERS DU BATIMENT FORMES A UNE MEILLEURE UTILISATION
DES MATERIAUX DE CONSTRUCTION,
« KAFILAT TAKWINE LAFARGE » CONTRIBUE A CONSTRUIRE DES VILLES PLUS DURABLES

Depuis fin 2013, la caravane de formation « Kafilat Takwine Lafarge » sillonne plusieurs régions du Maroc pour former et
sensibiliser les ouvriers du batiment :
- auxregles de sécurité sur les chantiers, pour mieux préserver leur intégrité physique,
- a une utilisation appropriée des matériaux de construction, pour améliorer la qualité et la durabilité des ouvrages et
des batiments.

Kafilat Takwine Lafarge va a la rencontre des professionnels du batiment en s'installant sur leur lieu de travail : les
chantiers de construction. Un programme de formation d'une journée a été développé en partenariat avec 'OFPPT
autour de 5 modules : 1 module sécurité et 4 modules sur le bon usage des matériaux ( Ciment, Mortier, Béton, Platre).
En intervenant directement sur le lieu de travail des ouvriers du batiment, Lafarge Maroc contribue a développer la prise de
conscience sur les mesures de prévention possible pour éviter les accidents, dans un secteur ou le taux d’accidents du travail
est parmi les plus élevés.

En 2014, 80 jours de formation ont été assurés par la caravane dans 35 villes du Maroc et ont permis de former 2.200
ouvriers du batiment. Les 7 régions qui ont bénéficié de cette démarche ont été choisies en raison du nombre important
de chantiers de construction et donc d’une forte présence de main d'ceuvre du batiment : Grand Casablanca, Chaouia-
Ourdigha, Tadla-Azilal, Gharb Chrarda-Beni Hssen, Rabat-Salé-Zemmour-Zaer et Meknés-Tafilalet.

Cette formation pratique a été trés appréciée par les ouvriers qui en ont bénéficié et également par leurs employeurs, qui
ont pu constater aprés la formation une nette amélioration des méthodes de mise en ceuvre.

Lafarge s’était fixé un objectif de 6.000 magons et ouvriers du batiment a former d’ici fin 2015. La caravane a donc repris son
périple et d’ici décembre 2015, prés de 3.500 personnes bénéficieront d'une journée de formation et de sensibilisation. Les
régions ciblées sont : Marrakech-Tensift-Al Haouz, Chaouia-Ouardigha, Tanger-Tétouan, Meknés-Tafilalet, Grand Casablanca
et Tadla-Azilal.

En dispensant une formation trés pragmatique sur la bonne utilisation des matériaux de construction, Lafarge Maroc
accompagne le développement des compétences des tacherons, magons, chefs de chantier et platriers applicateurs... et
contribue a rendre les constructions plus solides, pour villes plus durables.
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A PROPOS DE LAFARGE MAROC...

LAFARGE MAROC CONTRIBUE A LA CONSTRUCTION DE VILLES MEILLEURES :

Lafarge Maroc est une entreprise détenue pour moitié par le Groupe Lafarge, leader mondial des matériaux de construction et pour moitié par
la Société Nationale d'Investissement (SNI).

Lafarge Maroc accompagne le développement du Royaume depuis 1928. Il est aujourd’hui le leader national des matériaux de construction :
ciment, béton, granulats, platre et chaux. Pour accompagner I'urbanisation de notre pays, Lafarge Maroc propose des solutions et des
services innovants qui contribuent a la construction de Villes Meilleures , plus accueillantes, plus durables, plus connectées et plus belles.

Lafarge Maroc intégre le principe de développement durable dans ses processus d’actions, pour étre un exemple en matiere de protection de
I'environnement a travers notamment son ler le parc éolien privé au Maroc de 32 MW, la réhabilitation de ses carriéres et la valorisation de
déchets comme combustibles et matériaux de substitution. 15% des investissements de Lafarge Maroc sont consacrés a la préservation de
I'environnement.

Lafarge Maroc a été parmi les premiéres entreprises ayant obtenu en 2007 le label Responsabilité Sociale de I'Entreprise (RSE) de la CGEM
et en 2012 le trophée « Top Performer Maroc » de Vigeo, lui attribuant la meilleure performance sur les criteres de respect de la liberté
syndicale, de la promotion du droit de la négociation collective et de celle du dialogue social.

CONTACTS COMMUNICATION:
Malika Youssoufine, Direction Ressources Humaines et Communication 0661 20 09 62

mailka.youssoufine@I|afarge.com

Jamal Hyabi, Département Relations Publiques et Communication Externe 0661 10 47 09

jamal.hyabi@Iafarge.com

Site web : www.lafarge.ma
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